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1. Utbildningens benämning och omfattning   

Kursen benämns Koordinatorutbildning inom Kommun och Landsting, 12 tillfällen. 

 

2. Syfte 

Syftet med kursen är att deltagarna skall få grundläggande kunskaper vad gäller 

samhällskunskap, omvärldskunskap, kognitivt relationellt förhållningssätt, nätverksarbete och 

motiverande intervjumetodik för att kunna arbeta som koordinatorer inom psykiatrisk verksamhet 

i Landsting och Kommun.  

 

3. Innehåll 

Inom utbildningen behandlas följande ämnen: 

Koordinatorns roll inom Landsting och Kommun 

Samhällskunskap – Lagar 

Omvärldskunskap – Landsting och Kommun 

Motiverande Intervjumetodik 

Kognitivt relationellt förhållningssätt 

Nätverksarbete 

 

4. Mål  

Efter genomförd utbildning kommer deltagarna:  

- kunna arbeta som koordinator inom Kommunens och Landstingets psykiatriska 

verksamheter 

- kunna arbeta med Motiverande Intervjumetodik i relation till brukaren 

- integrera ett kognitivt relationellt förhållningssätt i sin koordinatorroll 

- få en inblick i den specifika lagstiftning som finns inom den psykiatriska vården inom 

Landsting och Kommun och kunna hur den tillämpas  

 



5. Lärande och undervisning  

Utbildningen kommer att genomföras med föreläsningar, grupparbete, grupphandledning och 

studiebesök. 

Erfarenhetsbaserade gruppdiskussioner möjliggör en praktisk förankring och evaluering av teori.  

Syftet är att deltagarna aktivt söker den kunskap som krävs för den kommande koordinatorrollen 

genom referenslitteratur, föreläsningar, den egna arbetsplatsen och grupphandledningar.  

Ramar och hjälpmedel som finns att tillgå är övriga gruppdeltagare, utbildningsplan, 

grupphandledning, litteratur, föreläsningar och studiebesök. Studieuppgifterna ger tillfälle till 

reflektion kring den kommande koordinatorrollen. 

 

6. Examination 

Examinationsuppgifter: 

Redovisning av GRP muntligt och skriftligt utifrån ett patient/brukarfall 

För att erhålla kursintyg krävs 80% närvaro 

 

7. Referenslitteratur 

Barbro Holm Ivarsson ”MI – Motiverande samtal: praktisk handbok för hälso- och sjukvården” 2009, Gothia 

Förlag 63 sidor 

Giacomo dÉlia ”Det kognitiva samtalet i vården” 2004, Natur&Kultur 217 sidor 

Material från utbildarna, Kommun, Landsting och föreläsare. 

 

8. Kursutvärdering  
Kursen avslutas med en skriftlig och muntlig reflektion över vad utbildningsdeltagaren har lärt 

sig och hur upplägget varit.  


